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Prefacio

La Novena Asamblea de la Federación Luterana

Mundial (FLM) finalizó sus tareas oficiales el 16

de julio de 1997, con la instalación del recién

elegido Consejo en el marco de un servicio reli-

gioso. El Consejo actual de la FLM comenzó su

mandato de seis años con una primera reunión

celebrada del 17 al 18 de julio de 1997. Tal como

lo exige la Constitución de la FLM, los miembros

del Consejo eligieron a los Vicepresidentes de la

Federación, los comités del Consejo y las res-

pectivas personas que los presiden y al Secreta-

rio General. Asimismo analizaron las decisiones

tomadas por la Asamblea.

“De Hong Kong a Winnipeg”, el informe del

Secretario General en nombre del Consejo, da

cuenta de la vida y el trabajo de la Federación en

estos últimos seis años e incluye también las de-

cisiones tomadas por sus órganos directivos, como

Personas que integran y

asesoran el Consejo de la FLM,

en su reunión celebrada en

septiembre de 2002 en

Wittenberg, Alemania.

© FLM/D.Zimmermann
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lo estipula la Constitución de la FLM. El informe

también incluye los eventos más importantes en

la labor realizada durante este período por los

diferentes departamentos y oficinas de la FLM.

Los compromisos de la Novena Asamblea

fueron transmitidos a los comités nacionales e

iglesias afiliadas a la FLM, como también las

subsiguientes decisiones del Consejo, para una

toma de acción apropiada. Mientras que en algu-

nos casos se pudieron realizar las acciones re-

queridas, en otros no fue posible. Es muy impor-

tante tener en cuenta que los contextos que cam-

bian constantemente y los desafíos que esto

implica, causan un fuerte impacto en los inten-

tos por realizar tales acciones. Así, por ejemplo,

desde la reunión de Hong Kong se ha intensifica-

do a nivel mundial y por ende dentro de la

membresía de la FLM, el debate sobre los efec-

tos negativos y positivos de la globalización. Si-

multáneamente también los entornos políticos,

ecuménicos y misiológico-teológicos se ven ex-

puestos a grandes variaciones. Todo esto figura

en más detalle en las diferentes secciones de

este informe.

Lo que liga a todos los miembros de la FLM

es la communio-koinonia – el hilo de oro

que entreteje todo nuestro trabajo. Aunque esto

ni es nuevo ni se limita a la comunión luterana,

surgió en el pasado y también hoy, frente a los

desafíos de nuestro mundo contemporáneo, en-

tre los que figura la globalización, sigue siendo

la “llave” teológica y eclesiológica para lo más

profundo del trabajo y de la vida de la FLM, y a

través de lo cual se revela a sí misma. Nos con-

sideramos a nosotros mismos y las actividades

de la Federación como co-partícipes en la mi-

sión de Dios por el bien del mundo – este mundo

que Dios creó y redimió.


